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Ponencia Ricardo Núñez, Senador

A 100 años de la tragedia. Un recuento de las conquistas labora les a
partir de Santa María de Iquique

La act iv idad sal i trera surge en Ch i le después de la guerra del
Pacífico a finales del siglo XIX, constituyéndose como el principal ingreso
nacional hasta ese momento; en una sociedad dominada por la actividad
ag ra r ia que f i j a r ía l a s rel ac iones soc ia les y cu l tu ra le s en el paí s .

Sin embargo, la relevancia del salitre no está sólo en su importancia
para la economía nacional. También a partir del estab lecimiento de la
act iv i dad sa l i t re ra es que nacen los p r imeros par t ido s po l í t i cos de
naturaleza obrera. Bajo un escenar io de explotac ión y condic iones de
pobreza.

Destaca en este periodo el papel jugado por el presidente de Chile
José Manuel Balmaceda, partidario de nacionalizar las empresas salitreras
a favor de l cap i tal chi leno. As í como el conocimiento al inte r ior del
Estado de varios informes y antecedentes previos que informaban sobre
las graves situaciones de vida de los obreros de la pampa y su depresión
moral. Donde ni la autor idad pública ni los propios patrones entregaban
las condiciones necesarias y básicas para un desarrollo normal de éstos;
a través del estab lec imiento de escuela s, hosp i ta les, el est ímulo al
ahorro o la represión del alcoholismo. Muy por el contrar io, los intentos
de expre s ión de esta rea l idad por par te de los t rabajadores fueron
reprimidos mediante el recurso de la fuerza y la violencia para enfrentar
el denominado caos soc ial .

En 1907, para la huelga de l sal i tre las demandas de los 18 mi l
trabajadores eran las mismas de los años anteriores: aumento del jornal,
supresión del pago mediante sistema de fichas, espacios gratuitos para
escuelas nocturnas, condiciones de seguridad para evitar accidentes del
trabajo, f i scal i zac ión de los pesos y medidas de los productos que se
vendían en las pulper ías, etc.

Este petitor io, fue rechazado por los empresar ios incluso cuando
el gob ierno del Presidente Pedro Montt propuso pagar la mitad de las
reivindicaciones; desencadenándose en consecuencia, la masacre de la
escuela de Santa María de Iquique dirig ida por el general S i lva Renard,
ordenándose inc luso que no se publicasen diarios al día siguiente para
que no se informara del hecho.

Si bien el general Si lva Renard ha s ido posi t ivamente destacado
a través de la historia of icial, e l movimiento obrero surgido a partir de
estos lamentables acontecimientos dio pie a que se generaran en Chile
una ser ie de leyes de protecc ión a los trabajadores, tales como la Ley
de la silla, la Ley del trabajo, de salas cuna y mecanismos de conciliación.

Al d ía de hoy, cuando se cumplen 100 años de estos hechos, se
requiere de un marco legal y normativo, capaz de garantizar la protección
soc ia l p lena para cada trabajador ; y más al lá de los es fue rzos aún
existen temas pendientes que terminen con la exclusión y discriminación
de muchos trabajadores de Chile.
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Patricia Si lva, Directora del Trabajo

El nuevo paradigma empresar ia l : Responsab il idad Social Empresar ia l .
La mirada del Minis ter io del Trabajo.

Actualmente no exi ste un concepto ún ico que def ina qué es l a
Responsabil idad Social Empresar ia l ; más b ien se ha definido como una
forma de hacer negocios con un marco ét ico por el cual se r ij an las
empresas, que respete a las personas, los valores y pr incipios hacia los
trabajadores, la comunidad y el medio ambiente.

En Chi le es aún un concepto nuevo; que se ha ido integrando e
implica un gran desafío como país el incorporar qué producir respetando
el cómo producir; considerando la existencia de dos procesos diferentes
en esta incorporación: la real idad de las grandes empresas, y la de las
pymes o pequeñas y micro – empresas.

Con la globalización vienen desde fuera del país las exigencias de
ca l idad y de cumpl imiento de esta v i s ión; cons ti tuyéndose como un
p roceso en desa r r o l l o g loba l y en e l cua l todo s l os ac to re s e s tá n
involucrados.

La D i recc ión de l Traba jo, en e l marco de su labo r en ter reno
conoce cual es el compromiso y la práctica en las empresas y el impacto
en los trabajadores. Además, ha podido constatar el lugar preponderante
que ocupa Chile en áreas como la miner ía del cobre, la salmonicultura
e industr ia de la fruta.

Respecto a Responsabilidad Social, las grandes empresas chilenas
l a e st án e je rc iendo especi almente , en el área hac ia l a comun idad
patrocinando por ejemplo, gestiones culturales y educativas; generando
así una imagen externa de empresa ética y moderna.

Por otra parte, a di ferenc ia de las anter iores la real idad de las
Pymes enfatiza la realidad interna, hacia sus trabajadores; para lograr
un crec imiento sostenido mediante el compromiso con sus empleados.
D o n de e l t r a b a j a d o r s e s i e n t a t o ma d o e n c u e n t a y r e s p e t a d o .

Pese a esta situación, desde el punto de vista de los trabajadores,
consideran que no han s ido tomados en cuenta en estos procesos; no
poseen una claridad total del concepto de RSE, y exigen partic ipac ión
y diálogo.

A si mismo, los consumidores y la comunidad también están jugando
un rol importante en el sentido que le otorgan mayor valor a aquel las
empresas que privilegian una gestión de respeto hacia el medio ambiente
y a sus propios trabajadores.

S i b ien es aún complejo el es cenar io para l a in stalac ión de la
responsab il idad soc ia l , se ha avanzado en esa d i recc ión tanto por la
empresa como por e l Estado chi leno, que se va incorporando poco a
poco a este marco ético de desarrol lo; mediante normas legales, y el
compromiso de ir más allá de la generación de éstas; de modo de poder
a s i s t i r a u n p r o c e s o d e t r a n s f o r m a c i ó n d e t o d a l a s o c i e d a d .
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Margarita Ducci, Secretar ia Ejecutiva del Pacto Global

El Pacto Global y sus principios sobre las relaciones laborales.

El pacto Global es una iniciativa internac ional de responsabil idad
social corporativa propuesta por Naciones Unidas en el Foro de Davos en
Suiza. En 1999, su Secretar io General Kofi Annan hizo un llamado a las
naciones y empresas del mundo para que adoptaran y trabajaran en pos
de 10 principios basados en la Declaración Universal de Derechos Humanos,
la Declaración sobre Pr incipios Fundamentales y Derechos Laborales de
la OIT, la Declaración de Río sobre Medio Ambiente y el Desarrol lo, y en
la Convención de Naciones Unidas contra la Corrupción. Estas son las
cuatro áreas de trabajo del Pacto Global.

E l l l amado provocó que en ese m inuto muchas corpo rac i ones
mu l t inac iona le s adh i r i e ran a é l, y e s hoy una red de más de 4 mi l
empresas; con secretarías a través del mundo que gestionan y promueven
las po lít icas basadas en los 10 principios de 1999.

E l Pac to G loba l , pa r t ió a t ravés de la s mu l t i nac iona le s , que
entendieron que hoy en día los consumidores finales no aceptarían ningún
producto que no este generado por una empresa responsable; y ante lo
cual debían plegarse a tener un rol en Responsabil idad Social, trabajar,
adherir en pos de ella y mostrar a la sociedad que efectivamente se está
cumpl iendo un papel en esa direcc ión.

En Chile esta in ic iativa se radicó en un comienzo en el Programa
de Naciones Unidas para el Desarrol lo PNUD. A partir de 2007, mediante
un convenio con la Univers idad Andrés Bel lo la Secretar ía se ubica en
esta casa de estud ios.

En es te pa í s se han log rado reun i r 40 g randes empresas , que
funcionan a través de un directorio. Ha sido en las grandes corporaciones
donde se ha logrado una mayor concienc ia respecto a la trascendencia
de la Respon sab i l i d ad S oc i a l . S in emba rgo , se espe ra fo r mar un a
organización similar para las pequeñas y micro – empresas cuyo escenario
e c o n ó m i c o y s o c i a l e s d i f e r e n t e a l d e l a s g r a n d e s e n t i da d e s .

El principio de pertenencia del Pacto Global, tiene que ver con un
progre so sostenido de una empresa en e l camino la Responsab i l idad
Social. Desde el primer año, éstas deben reportar los progresos alcanzados
en esta d irecc ión.

Por otra parte, como objetivo mayor, las empresas deben servir de
marco universal de apoyo, para todas aquellas in iciativas que ayuden a
la instalac ión de la RSE; y de unir los esfuerzos de dist intas instancias
del mundo que convoquen cada día a más entidades en la consecución
de este objetivo.
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Patr icio Elgueta, Director Fundac ión Trabajo y Sociedad. Federación
de Trabajadores del Cobre.

La transformación productiva de las explotaciones mineras en El Salvador
- RSE y Negociación Colectiva.

El Salvador, es una Divis ión de la Empresa Codelco, ubicada junto
al Salar de Pedernales. Posee mil 800 trabajadores y tres mil contratistas.
Vive un proceso de agotamiento de los minerales de óxido y sulfuros de
alta cal idad. Si b ien exi sten reservas, éstas son de muy baja ley y no
e x i s t e a c t u a lm en te e n C h i l e l a t ec no lo g í a ne ce s a r i a pa r a pod er
exp lota r l os, provocando una c r i s i s exi s tenc ia l de la d iv is ión minera.

Esta situación ha llevado desde 1994 a una organización más activa
de los t rabajado re s que demandan aumentar su par t ic ipac ión en la s
decisiones, con el objetivo de dialogar con los directivos para la búsqueda
de so luc iones de la s d i s t in ta s prob lemát ica s . De es ta fo rma, se ha
acordado un pacto estratégico de gobernabi lidad donde se ha logrado
una partic ipación real de los obreros mineros.

En una discusión técnica, la Federación de Trabajadores del Cobre
y la gerencia de El Salvador se encuentran analizando la factibil idad de
exi stenc ia de esta d iv i s ión, la gest ión de proyectos y l os cambios de
tecnología que se requieren llegando a la conclusión de la necesidad de
reali zar una reconversión productiva hacia el 2011.

En ese sent ido, los di r igentes sindicales part ic ipan activamente
para alcanzar en el mediano plazo una exitosa reubicación de todos los
obreros, ya sea en las d iv is iones de Codelco como en otra s áreas de

producc ión.

Es ta práct ica, desde la v i s i ón de lo s prop ios t raba jadores , ha
l levado a la generac ión de una concienc ia común sobre la importancia
de la miner ía y de l rol protagón ico que han tenido los obreros en e l
desa r r o l l o na c iona l . F ru t o de su empoder am ie nto en la s d i s t i n ta s
problemáticas que involucran a todos los estamentos de esta división de
la empresa Codelco.

El Salvador posee una condic ión soc ial dis t inta a otras divi siones
mineras. Esto, porque los obreros viven en una comuna esencialmente
minera; por lo cua l el impacto de una reubicac ión se vuelve aún más
c o m p l e j o ; a s í c o m o u n a p o s i b l e r e c o n v e r s i ó n p r o d u c t i v a .

Esta experiencia de participación, acelerada por la crisis existencial
obje t iva de esta d iv i s ión ha ar ro jado o tro impor tante resul tado, la
creación de la Fundación Trabajo y Sociedad, desde la cual la Federación
de Trabajadores del Cobre aportan conocimientos con miras a participar
en la generación de nuevas pol ít icas de Estado para la miner ía nacional
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Ana Bel l Jaras, Vicepres identa de la Mujer, Agrupac ión Naciona l de
Empleados Fiscales ANEF. Colaboradora de la Fundación Henry Dunant
América Latina.

Derechos y Buenas Prácticas Laborales en el Sector Público.

El concepto de Responsabil idad Social se instala en un momento en
que la sociedad se encuentra en una contradicc ión respecto al modelo
neoliberal actual. Surge a parti r de las enormes des igualdades soc iales
imperantes; donde las fuerzas sociales se encuentran d iv id idas por una
g ra n e xc lu s i ó n , i n e qu i dad , y f ue r za s e co nó m i ca s qu e op er a n m uy
fuertemente con una lógica economic is ta y de rentab il idad que se basa
esencialmente en la violac ión a los derechos.

E l mode lo neo l ibe ra l en su concepci ón t i ene de a l guna f or ma
inherente la necesidad de explotar y tener la mayor desregulación posible
para sostener y mantener amplios niveles de ganancia y rentabilidad como
los que hoy día tienen las empresas.

De esta manera, la Responsabilidad Social aparece para a partir de
la calamidad que exi ste en el mundo, producto de la acc ión que tienen
l o s g r a n d e s g r u p o s e c o n ó m i c o s y p r i n c i p a l m e n t e l a s e m p r e s a s
trasnacionales.

La búsqueda de Nac iones Un i das para do ta r de lo s conten idos
necesar ios para generar justicia social es un contenido en debate. Ya que
se encuentran empresas que aún estando en el Pacto Global infr ingen
g r a v e m e n t e l o s d e r e c h o s l a b o r a l e s d e l o s t r a b a j a d o r e s .

Integrar los conceptos de trabajo decente y la estabi lidad laboral
es una neces idad también para la empresa. Con el lo, podrán generar la
rentabilidad y ganancia que requieren.

En el E s tado de Ch i l e , donde hoy ex i st en var ia s ca tegor í a s de
t ra ba ja do re s s e es t án a sum ien do c ompr om i so s en e l se nt i do de la
Responsab il idad Social , y se ha iniciado un proceso de diálogo entre los
trabajadores f i scales y el Gob ierno de la Pres identa Michel le Bachelet,
m a r c a n d o u n h i t o r e s p e c t o d e l o s g o b i e r n o s a n t e r i o r e s .

Se está en el camino de la negociac ión y hay que esperar los resultados
de ella. Actualmente, los empleados fiscales tienen un reconocimiento de
sus derechos; el ejercicio de la negociación colectiva constituye prueba
d e e l l o , p e s e a q u e n o s e l e p e r m i t e e l d e r e c h o a h u e l g a .

Const i tuye un gran desaf ío , que los t rabajadores no dejen a las
empresas la insta lac ión del concepto de la Responsab il idad Social y se
apropien de éste, y se les de el sentido necesario para alcanzar mayores
igualdades sociales.
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Carmen Rosa Villa, Representante para América Latina y el Caribe
del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos.

Derechos Humanos y Responsabilidad Social. La mirada del Alto Comisionado
de Naciones Unidas para los Derechos Humanos.

La conmemoración de los 100 años de la masacre de la escuela Santa
María de Iquique, nos invita a pesar en qué ha cambiado en todo un siglo,
desde aquella demanda de los trabajadores mineros.

La relac ión entre el mundo de los derechos humanos y los negocios
desde un enfoque de derecho implica un compromiso de empresa. Bajo la
per spect iva de que se puede hacer negocios con la gente, porque ese
valor y e sa presencia humana le permite hacer empresa a parti r de un
compromiso que no sólo nace del empresar io hac ia los trabajadores sino
que también de los trabajadores hac ia el empresar io.

Todo esto l leva a pensar en una ser ie de pasos que se deben dar
p a r a a l c a n z a r u n a c o n v i v e n c i a p o s i t i v a e n t r e a m b o s m u n d o s .

Como primer elemento, se debe definir la participación del trabajador
de manera act iva. S i se es empresar io , desde la responsab il idad soc ial
hay que mirar qué quieren y qué piensan los trabajadores; y cómo se debe
hacer empresa.

De esta manera, es necesaria una estrategia de desarrollo económico
incluyendo los derechos humanos. Fi jando procesos y procedimientos en
donde quede claro su respeto, no só lo para cumpl ir con las normas s ino
para vo lver tang ib le el derecho de los t rabajadores desde la salud, la
e d u c a c i ó n , y e l d e s a r r o l l o i n t e g r a l d e e l l o s y s u s f a m i l i a s .

En este sentido, se requiere de una capaci tación de los d irectivos
de las empresas en el tema de derechos humanos, desde el espacio de la
toma de decisiones, que les aporten los conocimientos respecto de cómo
actuar.

Otro elemento esencial en este proceso son las audi tor ías , ya que
éstas permiten conocer el impacto real en los trabajadores de una política
y estrategia de desarrollo empresaria l basado en derechos. Que ellas sean
dadas a conocer públicamente, para saber qué cambios hacen falta para
el logro de la responsabil idad soc ial .

Alcanzar este objet ivo no es só lo un compromiso a asumir por la
empresa, sino también de la sociedad civil. Pues la creciente participación
de ésta ha generado grandes expectat ivas que han de cumpl i rse con la
articulación entre el mundo público y el privado, y en la comprens ión de
los derechos humanos de todos los actores.

Una empresa responsable socialmente e integrada en el mundo civi l,
en su entorno local, se manifiesta tanto en el crecimiento económico de
la misma como en el desarrol lo de la comunidad.

Cada día el mundo es testigo como se violan los derechos humanos,
de ahí que el desaf ío para Chile y para la humanidad es responsabi lidad
de la sociedad entera.

PDF Creator - PDF4Free v2.0                                                    http://www.pdf4free.com

http://www.pdfpdf.com/0.htm


Emilio Morgado, Organización Internacional del Trabajo, OIT.

El nuevo paradigma empresarial: Responsabil idad Social Empresarial La
mirada de la Organización Internacional del Trabajo, OIT.

La Responsabilidad Social Empresarial , no es un tema ajeno para la
Organización Internacional del Trabajo. Fue una de las organizaciones que
se adelantó en el t iempo cuando en 1977 d io paso a la Declarac ión de
Princ ipios sobre las empresas t rasnac ionales y la po lí t ica soc ial . De ahí
en adelan te la RSE junto a al tema de los cód igos de conducta fueron
t o m a n d o c a d a v e z m á s p r e s e n c i a a l o q u e e s a c t u a l m e n t e .

La OIT ha tratado de encontrar una defin ic ión de qué se entiende
por RES y la concibe como la toma de conciencia por parte de las empresas
d e l a s r e p e r c u s i o n e s d e s u s a c c i o n e s s o b r e l a s o c i e d a d .

Este organismo ha desarrollado una gran cantidad de estudios sobre
el tema, que señalan que la RSE presenta una serie de característ icas que
son gener a le s . C omo e lemento p r ima r i o e s t á e l se r un comprom iso
voluntar io , un acto no obl igator io de la s empresas. Además, es pos ib le
constatar la existenc ia de una tipología de ésta según el tamaño de las
empresas; del ámbito nacional, internacional, plurinacional o transnacional.

En e l campo naciona l, desde el punto de v i sta temát ico l as hay
monotemát icas y otras que cubren diversas temát icas; abarcando var ios
campos dentro de su responsabilidad social.

Desde el punto de vi sta de las ob l igac iones; las hay con carácter
permanente, u ocas ionales, y que responden a cuestiones puntuales. Por
otro lado, La responsabi l idad soc ia l t iene a veces para una empresa la
f inal idad de ser l íder o paradigma en el tema para otra s empresas que
pudiesen asumir la con poster ioridad.

Desde el ámbito del Estado, éste tiene que partir por reconocer la
responsab i l idad económica y soc ial que le cor responde a la empresa .
Facilitar y promover que existan los entornos políticos necesarios para el
desarrol lo de la RSE.

En la OIT existe una preocupación de larga data respecto a este tema.
Entre sus propósi tos está el reconocer, defender, proclamar el carácter
humano del trabajo, y la necesidad de velar por la libertad y equidad que
debe rodear a este hecho social.

Actualmente, la OIT desarrol la dos programas en la d irección de la
Responsab i l idad Social ; e l prog rama de trabajo decente, que t iende a
asegurar para hombres y mujeres de todo el mundo como aquel que es
productivo y se realiza en condiciones de respeto de los derechos humanos
y laborales; y el programa de sustentabi l idad de las empresas como un
elemento que integra el programa de trabajo decente y sustentab le con
respeto del medio ambiente.
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I ivo Salmi, Embajador de Finlandia en Chile.

Una mirada internacional de los derechos laborales. El caso finlandés.

Hoy Finlandia se conoce como un país prospero, moderno e igualitario;
s in embargo no s iempre ha s ido as í, ha l legado muy recientemente a lo
que se conoce como un modelo de b ienestar. La construcc ión del modelo
soc ial comenzó en la década de los 60, y rec ién desde hace 15 años se
han logrado los niveles de cal idad que muchos mencionan alrededor del
m u n do . C on g r a n d e s l o g r o s , pe r o t a mb ié n c on f r a c a s o s y c r i s i s .

Este año se celebran dos eventos importantes. Pr imero, que hace
100 años se creó el primer parlamento unicameral; y que en Europa también
por vez primera las mujeres obtuvieron su derecho a voto y a ser elegidas.
En 1907 se creó también la pr imera central s indical que hoy d ía cuenta
con más de un millón de miembros.

Desde su independencia hace 90 años, Finlandia fue un país pobre,
agrar io y poco desarrol lado. Las relaciones soc iales estaban fuertemente
tensionadas y se caracter izaban por cierto paternalismo por parte de los
patrones. Estas tensiones provocaron crisis y guerra civil, trayendo terribles
consecuencias para esta nación como la muerte de 10 mil personas en
combates y 13 mil más en campos de concentraciones.

Es te per iodo de tens ión terminó cuando a l gunos po l í t i cos
pud ieron tomar concienc ia de las prob lemát ica s soc ia le s y decid ieron
introducir reformas con el propós ito de alcanzar un equil ibr io soc ial . En
ese sentido se realizaron cambios en la legislación referente a la propiedad
de la t ierra para que los campes inos pud iesen trabaja r; se reformó e l
cód igo labora l , se in trodu jo educación genera l bás ica para todos y un
modesto sistema de prev isión.

Actualmente en su d imens ión laboral , aproximadamente el 80% de
l a m a n o d e o b r a d e F i n l a n d i a s e e n c u e n t r a s i n d i c a l i z a d a , c o n
aproximadamente 122 federac iones div id idas en 3 grandes niveles: de
obreros calif icados, profesionales y trabajadores.

Además existen reglamentaciones que recomiendan a las empresas
y todos los actores involucrados –incluyendo al estado- respecto de cómo
alcanzar la resolución de confl ictos.

Por otro lado, la piedra angular la constituyen los convenios colectivos
de g randes ramas, l o que otorga bene fic ios a una ampl ia cant idad de
trabajadores.

La global ización obl iga a Finlandia a no conformarse con el orden
laboral que actualmente posee, s ino que a generar nuevas pol ít i cas que
incorporen la complej idad de las relac iones laborales con las empresas
externas y la Comunidad Europea.
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Sergio González, Histor iador, Director Instituto de Estudios
Internacionales, Univers idad Arturo Prat.

La reivindicación obrera salitrera entre las dos grandes huelgas generales
(1890-1907) y sus consecuencias.

1904, constituye el momento más significativo previo a los sucesos
de la masacre de Santa María de Iquique, con la creación de los memoriales
obreros que fueron presentados al presidente Germán Riesco. La existencia
de un movimiento obre ro il ust rado fue la cond ic ión fundamental para
alcanzar una conciencia de su realidad y aquellos derechos de emancipación
social y cultural.

E l nor te grande de Chi l e , Tarapacá , Antofagasta y Ta l ta l ; v i v ió
durante el S.X IX cambios importantes en su economía y en su sociedad.
No só lo hubo soberanía en sus nuevo s ter r i to r ios , s ino que cambió l a
compos ición poblacional entre chilenos, peruanos, bo liv ianos y personas
de los cuatro puntos del planeta; todo ello, en un periodo no superior a
medio sig lo.

La llegada de algunos intelectuales extranjeros y obreros ilustrados,
dieron origen al movimiento obrero que escr ibir ía una de las páginas más
importantes de la histor ia social de esta nación.

En la medida que el nitrato se convertía en un elemento dominante
para el país, en el escenar io salitrero emergía un fenómeno socio-cultural
cada vez más denso; y poco a poco el desierto se transformaba en pampa
habi tada

El surgimiento del movimiento obrero, parte con las sociedades de
socorros mutuos en la década de los 80 y culmina con la formación de la
gran Mancomunal obrera de 1900 liderada por el obrero portuar io Abdón
Díaz.

Por pr imera vez una organizac ión de este tipo no ev i ta hab lar de
polít ica, comienza a involucrarse en la contingencia y a transformarse en
un mov im ie nto de emanc i pac i ón soc i a l e n todo e l l i to ra l s a l i t re ro .

La demanda obrera, desde la huelga general de Iqu ique de 1890,
fue entonces una const ante en la re l ac ión entr e t ra ba jadore s y l a s
sa l i t rera s; donde el Es tado cumple un papel de mediador y te rmina
inc linándose hacia la empresa pr ivada; que tiene como punto culmine la
muerte de 3 mil obreros en la escuela Santa María.

Este hecho, const ituye uno de los pasajes más t raumáticos de la
historia de este país, pero es al mismo tiempo, la expresión más clara del
despertar de la conciencia soc ial en Chile.
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Pi lar Honorato, Presidenta Sindicato B, Casa Matriz Codelco

Mujer, Sindicalización y Responsabilidad Social Empresarial. La experiencia
de CODELCO.

La federación de Trabajadores del Cobre ha acordado junto con la
empresa ch i l ena Code l co la c reac i ón de una a l ianza est ra t ég ica de
desarrol lo común para el futuro del cobre nacional.

Esta alianza contempla un plan de corto, mediano y largo plazo con
el f in de real izar las t ransformaciones necesarias al inter ior de Codelco
para opt imizar la gest ión de la empresa en el marco de un desarro l lo
competit ivo.

Entre sus objetivos está situar a la empresa como líder en la industria
mundial del cobre, de re lac iones labora les de cooperac ión mutua , del
desarrollo de las personas, abierta a la generación de nuevas capacidades;
y la contr ibuc ión a la superac ión de la pobreza en Chi le para avanzar
como un país desarrol lado.

Desde la mirada sindical, este acuerdo representa un proyecto común
con sus ejecut ivo s, pe ro a la vez una her ramient a para reaf i rmar e l
carácter estatal de esta corporación, y la defensa de los legítimos derechos
de los trabajadores. Y para la administración, un modelo de gestión nuevo
e i n n o v a d o r, q u e c o n t r i b u y e a l a c o m p e t i t i v i d a d d e C o d e l c o .

En esta di rección, desde la perspectiva de género, se ha f irmado
un acuerdo con el Ministerio de la Mujer y bajo su asesoría; para gestionar
todas aquellas nuevas contratac iones desde una perspectiva de equidad;
todo el lo en el marco de las buenas práct icas laborales suscr i tas por la
empresa.

Esta est ra teg ia ha impl icado un aumento en la contra tac ión de
mujeres, de cargos de jefa tura y responsabi l idad d irect iva, y del nivel
educaciona l de la s mismas a t ravés de la promoción de su ingreso a la
Univers idad y apoyo económico total para el lo.

Por ot ro lado, se promueve la capacitac ión y participac ión de las
mujeres en el s indical ismo, de modo de ir integrando nuevos elementos
como el logro de la igualdad en las remuneraciones.

S i b ien el porcentaje de mujeres que forman parte de Codelco es
aún menor, las medidas recientemente adoptadas tienen como perspectiva
i r aumentando pau lat inamente la part ic ipac ión de el la s en la empresa
estatal más grande que actualmente existe en Chile.
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